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SKUPNOST ORGANIZACL) ZA REPUBLIKA SLOVENIJA - Nalozba v vaso prihudnus!
USPOSABLJANJE OSEB S POSEBNIMI OPFRACIO DFLNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
POTREBAMI V REPUBLIKI SLOVENLJI MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT Sox Klad

Program:
Graditev sodobnega sistema vzgoje in

izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami

Projekt:
Usposabljanje strokovnih delavcev za uspesno
vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
VvV vzgojo in izobrazevanje 2009-2011

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstvo in $port. Operacija se izvaja v okviru
Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja;
prednostne usmeritve Izboljsanje kakovosti in uc¢inkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.«
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POTREBAMI V REPUBLIKI SLOVENLJI MINISTRSTVO ZA 3OLSTVO IN SPORT

Tema:
Participatorni pristopi pri delu

z otroki s posebnimi potrebami:
DOZIVLIAJISKA PEDAGOGIKA

Predavatelj.

dr. Miloslav Postrak

3. Faza - 2010-2011

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstvo in $port. Operacija se izvaja v okviru
Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja;
prednostne usmeritve Izboljsanje kakovosti in uc¢inkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.«



OSNOVNA NACELA

ELEMENTI DELOVNEGA ODNQOSA

1. DOGOVOR O SODELOVANJU
2. INSTRUMENTALNA DEFINICIJA PROBLEMA
3. OSEBNO VODENIJE



OSNOVNA NACELA

PRI TEM UPOSTEVAMO SODOBNE KONCEPTE:

1. PERSPEKTIVA MOCI

2. ETIKA UDELEZENOSTI

3. ZNANJE ZA RAVNANJE

4. RAVNANJE S SEDANJOSTIO



PERSPEKTIVA MOCI

IZHAJAMO 1Z VIROV, ZALOG MOCI SAMEGA UPORABNIKA:

“MOBILIZIRAJ MOC LJUDI (NADARJENOSTI, ZNANJA,
SPOSOBNOSTI, VIRE), TAKO DA PODPRES NJIHOVA
PRIZADEVANIJA, DA DOSEZEJO SVOJE CILJE IN VIZIJE, IN
UPORABNIKI BODO IMELI BOLJ KAKOVOSTNO ZIVLJENJE, TAKO,
KI BO V SKLADU Z NJIHOVO ZAMISLIJO KAKOVOSTL.”



ZIVLJENJSKI SVET UPORABNIKA

IZHODISCE JE TU IN ZDAJ. SVET VSAKDANJEGA
ZIVLJENJA. SVET, POLN POMENOV. SVET, V KATEREM
SE UPORABNIK BOLJ ALI MANJ ZNAJDE. SVET, V
KATEREM JE OSEBA RAZVILA DOLOCENE NACINE,
STRATEGIJE RAVNANJA. STRATEGIIE, KI SO LAHKO
UCINKOVITE ALI PA NE. SVET, V KATEREM SO ZELO
POMEMBNE NEFORMALNE IN FORMALNE SOCIALNE
MREZE, SVET, KI GA LAHKO ANALIZIRAMO TUDI S
POMOCJO KONCEPTA KAPITALOV.



KAPITALI

- SOCIALNI KAPITAL

DRUZINA, PRIJATELJI, SKRATKA NEFORMALNA
SOCIALNA MREZA

- KULTURNI KAPITAL

ZNANJE, IZOBRAZBA, RAZGLEDANOST, DOBRO
OBVESCENI DRZAVLJAN

- EKONOMSKI KAPITAL
PREMOZENIJE



VSAK CLOVEK JE POTENCIALNO
USTVARJALNO BITJE

e ENO OD OSNOVNIH NACEL DOKTRINE
SOCIALNEGA DELA JE SKUPAJ Z
UPORABNIKOM NACRTOVATI IN IZPELJATI
PROCES RESEVANJA PROBLEMA.

* VZPOSTAVITI OSEBNI STIK IN SE DOGOVORITI
O DELOVNEM ODNOSU.



VSAK CLOVEK JE POTENCIALNO
USTVARJALNO BITJE

® PRI OTROCIH IN MLADOSTNIKIH MORAMO UPOSTEVATI
NJIHOV SPECIFIENI POLOZAJ ODRASCANJA IN
DOZOREVANJA.

® ZATO MORAMO TEMU PRILAGODITI NACIN
VZPOSTAVLIANJA DELOVNEGA ODNOSA IN SPOZNAVANIJA
NJIHOVEGA ZIVLIENJSKEGA SVETA.

® TU LAHKO UPORABIMO PRISTOPE, KI JIH POZNAMO IZ T.I.
SVETA UMETNOSTI.

®KAJ TO POMENI?



NARAVA CLOVEKA JE
NJEGOVA/NASA KULTURA

* NAS SVET JE SKONSTRUIRAN SVET, POLN
SIMBOLNIH POMENOV.

e NASE MEDSEBOJNE KOMUNIKACIJE SO
SIMBOLIZIRANE SKOZI RAZLICNE OBLIKE IN

VRSTE KOMUNIKACIJE.
« ENAOD NJIHJETUDI UMETNOST.




KONCEPT SOCIALIZACIJE

e OSEBNI JAZ
e DRUZBENI JAZ

® |GRA
® ORGANIZIRANA IGRA



MULTIPLA INTELIGENCA

Howard Gardner:

e ZNOTRAJOSEBNA INTELIGENCA

e MEDOSEBNA INTELIGENCA

® PROSTORSKA INTELIGENCA

® LOGICNO-MATEMATICNA INTELIGENCA
® JEZIKOVNA INTELIGENCA

® GLASBENA INTELIGENCA

® GIBALNA INTELIGENCA

e (NATURALISTICNA INTELIGENCA)

e (DUHOVNA INTELIGENCA)



VRSTE USTVARJALNOSTI
Margaret Boden:

* ZGODOVINSKA USTVARJALNOST

 PSIHOLOSKA USTVARJALNOST



VRSTE USTVARJALNOSTI
Margaret Boden:

NE ZANIMA NAS

ZGODOVINSKI VIDIK USTVARJALNOSTI,

TOREJ, KOLIKO JE IZDELEK NASEGA UPORABNIKA
OVREDNOTEN KOT POMEMBNO

UMETNISKO DELO:




VRSTE USTVARJALNOSTI
Margaret Boden:

ZANIMA NAS

PSIHOLOSKI VIDIK USTVARJALNOSTI,
KOLIKO JE TO DELO POMEMBNO ZA UPORABNIKA.

PREDVSEM PA NAS ZANIMA:
KAJ SE JE DOGAJALO V SAMEM PROCESU.
JE PRISLO DO RAZRESITVE KAKIH TEZAV?
DO OCISCENJA?




USTVARJALNOST V VSAKDANJEM ZIVLIENJU

Z NASEGA ZORNEGA KOTA LAHKO RECEMO, DA SO OTROCI IN
MLADOSTNIKI IZ TEH ALI ONIH RAZLOGOV IZGUBILI STIK Z
LASTNIMI ZALOGAMI MOCI, USTVARJALNOSTI.

ZATO JIM PRISKOCIMO NA POMOC, POMAGAMO, DA SO SPET
SPOSOBNI BITI USTVARJALNI IN OBVLADOVATI LASTNO
ZIVLJENJE.



KATARZICNA RAZSEZNOST UMETNOST]

OCISCENIJE = KATARZA - Aristotel

SKOZI'USTVARJALNO DEJAVNOST LAHKO USTVARJALEC
NA ZAVEDNI IN/ALI NEZAVEDNI RAVNI RAZRESI
NEKATERE TEZAVE.

TOREJ NAS ZANIMA PREDVSEM VIDIK USTVARJALNE
DEJAVNOSTI: SAM USTVARJALNI PROCES, IN NE
TOLIKO PROIZVOD; NAMREC PROIZVOD KOT
UMETNISKO DELO.



UMETNOST KOT SPOROCILO

ENA OD RAZSEZNOSTI USTVARJALNOSTI CLOVEKA, K1 JI RECEMO
UMETNOST, JE SPOROCANIJE. SIMBOLIZIRANO SPOROCANLJE.

TOREJ NAM LAHKO OTROK, MLADOSTNIK NEKAJ SPOROCA S
SVOIJIMI SLIKAMI, PESMIMI, IGRO, PLESOM ITD., S SVOJIM
NACINOM OBLACENJA, TOREJ Z IZGLEDOM (SUBKULTURE).

MI MORAMO PREPOZNATI TA SPOROCILA.



DOZIVLIAJSKA PEDAGOGIKA

NACELA:

- CELOSTNOST
- NARAVNANOST K RAVNANJU

- NARAVNANOST K SKUPINI

- NALOGE IN ODNOSI

- STIL VODENJA

- SOODLOCANJE IN SOOBLIKOVANIJE

- NOVE MOZNOSTI ODNOSOV

- NARAVNANOST NA POTREBE MLADIH
- NARAVNANOST K NARAVI

- VEN 1Z VSAKDANA



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

CELOSTNOST:

ALTERNATIVA ENOSTRANSKOSTI
POSREDOVANIJA ZNANJA, KI JE USMERJENO
V RACIONALNOST IN INTELEKT, IN

RAZDROBLIENOST ZIVLIENJA NA

POSAMEZNA PODROCIA.

CUSTVENI, UMETNISKI, SPRETNOSTN],
SOCIALNI IN KOGNITIVNI UCNI ELEMENTI
SO DRUG DRUGEMU ENAKOVREDNI.




NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NARAVNANOST K RAVNANJU:

LASTNE I1ZKUSNJE, NEPOSREDNA DOZIVETJA, NUINOST
SAMOAKTIVNOSTI.

OSEBE BODO LAHKO SPREMENILE SVOIJE ZIVLIENJSKE
POGOIJE ALI SE KAJ NAUCILE LE Z LASTNO DEJAVNOSTIJO.

NA PREPROSTEM, NAZORNEM, JASNO ZACRTANEM POLJU
DELOVANIJA, “TUKAJ IN ZDAJ”, SI BODO RAZJASNILE
POVEZAVO MED NAPREZANJEM IN REZULTATOM.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NARAVNANOST K SKUPINI:

OBLIKE SKUPINSKEGA DELA, ZNOTRAI
SKUPINE DOZIVLJANJE NOVIH MOZNOSTI,
USTVARJANJE NOVIH, USTREZNEJSIH,
UCINKOVITEJSIH STRATEGIJ PREZIVETIA.

1IZKUSANJE SOCIALNIH VESCIN.




NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NALOGE IN ODNOSI:

RAZDELJEVANJE VLOG IN ORGANIZIRANJE DELOVANJA
SKUPINE.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

STIL VODENJA:

- AVTOKRATSKI (NEDOGOVORNI UKAZOVALNI),
- DEMOKRATICEN (DOGOVORNI),

- POPUSCAJOC (NEDOGOVORNI NEUKAZOVALNI).



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

SOODLOCANJE IN SOOBLIKOVANIJE:

ODNOSI MED MLADIMI IN ODRASLIMI.
SOUSTVARJANIE, SKUPNA STVAR.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NOVE MOZNOSTI ODNOSOV:

NOVE IN NEPRICAKOVANE NALOGE IN SITUACIJE

LAHKO ODNOSE SPREMENIJO DOSTI BOLJ, KOT JE
TO MOGOCE V USTANOVI.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NARAVNANOST NA POTREBE MLADIH:

NEFORMALNO DELO Z MLADIMI,
PARTICIPACIA,
|IZHAJANJE |Z POTREB MLADIH.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

NARAVNANOST K NARAVI:

NEPOSREDNE CUTNE IZKUSNJE
OMOGOCATA SKUPINA IN NARAVA.



NACELA DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE

VEN IZ VSAKDANA:

PREVZEMANIJE RAZLICNIH NEVSAKDANIJIH VLOG

NOVO OKOLJE



DOGOVORNA OBLIKA VODENIJA

® RAZGOVOR je dogovorni
® ODGOVORNOST je obojestranska, vendar razlicna
e \VLOGE so razvidne in dogovorjene
® AVTORITETA je oprta na kompetence in znanje

e UKREPI so doloceni in dogovorjeni



CILJI DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE:

CILJI:

v'NA OSEBNEM PODROCJU

v'NA SOCIALNEM PODROCJU
v'NA SPRETNOSTNEM PODROCJU
v'NA KOGNITIVNEM PODROCIU



CILJI DOZIVLIAISKE PEDAGOGIKE:

CILJI NA OSEBNEM PODROCIJU:

KREPITEV SAMOZAUPANJA IN PRIPRAVLIENOSTI NA
SODELOVANIJE, DOZIVLJANJE USPEHA, SPODBUJANIJE
|ZKUSTVA IN ODKRIVANJA SAMEGA SEBE,

PODPIRANJA IZGRADNIJE IDENTITETE, VZDRZLJIVOSTI,
USTVARJALNOSTI ITD.



CILJI DOZIVLIAISKE PEDAGOGIKE:

CILJI NA SOCIALNEM PODROCJU:

RAZVIJANJE OBCUTKA PRIPADNOSTI, SOLIDARNOSTI,
SODELOVANIJA, POMAGATI ITD.



CILJI DOZIVLIAJSKE PEDAGOGIKE:

CILJI NA SPRETNOSTNEM PODROCJU:

RAZVIJANJE MOTORIKE Z RAZNIMI SPORTNIMI IN
ROCNIMI DEJAVNOSTMI



CILJI DOZIVLIAISKE PEDAGOGIKE:

CILJI NA KOGNITIVNEM PODROCJU:

PRIDOBIVANJE NOVIH ZNANJ IN SPRETNOSTI.
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